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Den danske modetøjsindu-
stri holder fanen og optimis-
men højt og venter fortsat 
vækst. Det tiltrækker rekrut-
teringsfi rmaer, som øjner 
mulighed for at få en forret-
ning ud af at skaffe medar-
bejdere til den ventede vækst 
i sektorens selskaber. Den 
etablerede svenske rekrutte-
ringsvirksomhed Modever-
ket, som har specialiseret sig 
i at betjene kunder i netop 
dén branche, har lige åbnet 
en dansk fi lial, og to danske 
modefolk starter samtidig 
nyt fi rma med fokuseret re-
kruttering for tøjvirksomhe-
der som det ene af to ben.

Direkte medvirkende
Begge nystartere nævner i 
øvrigt, at en direkte efterlys-
ning af et specialiseret head-
hunterfi rma fremsat af en af 
modebranchens store spil-
lere, har været direkte med-
virkende til, at de er kommet 
i gang. Det var HR-direktør 
i IC Companys Ditte Mar-
strand Wulf, som i dagbla-
det Børsen for et halvt års 
tid siden beklagede sig over, 
at det ofte tog for lang tid at 
fi nde mellemledere og spe-
cialister, fordi der ikke blandt 
rekrutteringsvirksomheder-
ne i Danmark var særligt 
fokus på hendes branche. 
Hun glæder sig over, at nogle 
har taget udfordringen op.

»Dem vil vi da tale med. 
Men det er vigtigt, at der er 

!

tale om folk, der kender bran-
chen indefra,« understreger 
Ditte Marstrand Wulf.

Der fi ndes, eksempelvis i 
Herning-Ikast, hvor en del 
af branchen traditionelt er 
lokaliseret, mindre spillere 
med kendskab til modevirk-
somhedernes behov og kom-
petencerne hos en del kandi-
dater til nye job, og de store 
rekrutteringsaktører har na-
turligvis altid gerne villet be-
tjene tøjvirksomheder. 

Det har, når det gælder ek-
sempelvis IT- og fi nansfolk, 
ifølge Ditte Marstrand Wulf, 
været helt fi nt, men når det 
gælder specialister indenfor 
design, sourcing, konstruk-
tion, salg osv. har det i hvert 
fald hidtil knebet lidt. Og 
dér benytter IC Companys 

sig i vidt omfang af sin egen 
interne jobbank – og dén vil 
naturligvis også fremtidig 
altid blive tjekket.

»Men det er absolut posi-
tivt, at der er nogle på marke-
det. Det vurderer jeg, at ikke 
bare vi, men også en række 
andre større og mellemsto-
re virksomheder i branchen 
vil tage pænt i mod,« slutter 
Ditte Marstrand.

I brancheorganisationen 
Dansk Textil & Beklædning 
siger adm. direktør Preben 
W. Friis, at det er hans ind-
tryk, at virksomhederne i 
branchen i stigende omfang 
benytter sig af rekrutterings-
fi rmaer.

»Det er ikke noget, vi har 
tal på, men det billede sy-
nes jeg, at jeg kan se. Jeg 

vurderer, at mange af virk-
somhederne af tidsmæssi-
ge årsager henvender sig til 
eksterne konsulenter, når de 
har brug for nye medarbej-
dere. Jeg tror også, at leder-
ne i branchen i dag er mere 
vant til at benytte sig af kon-
sulenter end fabrikanter og 
direktører var tidligere,« si-
ger han.

Optimistiske toner
Preben Friis mener, at de 
fortsat optimistiske toner 
fra hans branche – seks ud af 
ti virksomheder venter iføl-
ge den seneste konjunktur-
analyse fra Dansk Textil & 
Beklædning vækst i anden 
halvdel af i år – er med til 
at synliggøre mulighederne 

i branchen for eksempelvis 
headhuntere.

»Vi opererer i modsæt-
ning til andre analyser med 
sikre tal, fordi hovedparten 
af virksomhedernes omsæt-
ning resten af året er kendt, 
idet kunderne har bestilt de 
varer, der skal leveres i de 
kommende måneder. Vo-
res sektor går ikke fri af en 
konjunkturnedgang, men da 
vi er på så mange markeder 
og afhængigheden af hjem-
memarkedet er begræn-
set, kan mange af de danske 
virksomheder vinde mar-
kedsandele og gå frem,« si-
ger direktøren i branchefor-
eningen.

bjarne.bang@borsen.dk
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Aspire Design & Fashion Ma-
nagement – dét er det ambitiøse 
navn på to erfarne modefolks nye 
selskab, som på basis af stifternes 
erfaring og netværk nu satser på 
forretningsudvikling og rekrut-

tering dedikeret modebranchen. 
Det handler om Mette Marie Ge-
orgi, som i en lang årrække har 
arbejdet med internationalise-
ring og forretningsudvikling i IC 
Companys, og Lennart Bornhoft, 

der i 20 år har arbejdet i branchen 
i ind- og udland, senest i fjor som 
adm. direktør i Mads Nørgaard – 
Copenhagen. 

Aspire-stifterne peger på, at 
design- og modebranchen eks-
panderer kraftigt i disse år, men 
alt for mange virksomheder taber 
penge og udnytter ikke deres po-
tentiale.

»I de svære tider er det afgørende, 
at medarbejderne i virksomhederne 
har det rette fokus. De eksisteren-
de spillere på rekrutteringsmarke-
det har ikke den specifi kke indsigt 
og det netværk, der skal til for at 
levere de rette kompetencer, som 
er altafgørende for at skabe suc-
ces i design- og modebranchen,« 
siger Georgi og Bernhoft.  BB

Erfarne folk på banen

Rekrutteringsfi rmaer 
prøver lykken
i modeindustrien

Svenske Modeverket 
etablerer dansk fi lial, og 

samtidig starter to danske 
modefolk nyt fi rma med 

fokuseret rekruttering for 
tøjvirksomheder
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